METINIS PRANESIMAS
APIE UAB TAURAG ES AUTOBUSU PARKO
VEIKL A 2013-AISIAIS METAIS

1. Bendri duomenys

Uzdaroji akcig bendro¢ Taurags autobus parkasregistruota 1992 m. kovo 27 d.

Bendroés steigjas ir vienintelis akcininkas — Taurggy rajono savivaldyb

Bendroés jstatinio kapitalo dydis — 2 282 700 Ustatinis kapitalas padalytas 22 827
paprasisias vardines 100 (vieno Simto)ulihominalios veks akcijas. Kapitalas suformuotas
visiskai.

Remiantis UAB Taurags autobus parko 2013 m. gruodzio 31 d. balanso duomenimis
nuosavo kapitalo vertsudaé 1 496 877 Lt, iSy:

- {Statinis kapitalas — 2 282 700 Lt;

- rezervai — 207 Lt;

- nepaskirstytasis nuostolis — (948488) Lt.

Bendrovs kolegialus valdymo organas — valdyba, susidedanpienkiy nary. Valdybos
sucktis tokia: Rita Grigalie&, Taurags rajono savivaldys mero pataja (valdybos pirminink),
Elena Jurgiliea, Taurags rajono savivaldys Bendrojo skyriaus vyriausioji speciatist\ntanas
Montvilas, Taurags miesto semnijos tikvedys, Rimantas Martinasius, UAB Taurags autobus
parko direktorius ir Vidmantas Skirius, Gasiiseniinas.

Valdyba per 2013 metus pmiiavo 3 kartus, priimta 19 nutanimtokiais bendrovei
aktualiais klausimais: &l bendrovs valdybos sugties, darbo reglamento éldatsiskaitymo uz
nuostolingus marsrutus pagal sutartinjggpareigojimus, @ finansinés padties bendrogje; cl
2013 m.ukinés veiklos rezultat del mokiniy vezimo; @l marSruty tinklo plétros; &l riedmeny
atnaujinimo; @l automobily isigijimo lizingu; ctl ¢Sy poreikio 2014-iesiems metamségl @013 m.
ir 2012 m. vienuolikos #nesi tarpiniy finansinyy duomen; dél keleiviy vezimo vietinio (miesto ir
priemiegio) reguliaraus susisiekimo autolusnarSrutais tarifo dydzio bei keleivinio keli
transporto viegu paslaug isipareigojimy autobus marSrui projekto pateikimo Taurag rajono
savivaldyles tarybai ir kt.

Bendro¢ yra Lietuvos nacionalés vezju automobiliais asociacijos ,Linava® narji
palaiko glaudzius dalykinius rySius su giminingomimoremis tiek Salyje, tiek ir uzsienyje,
aktyviai dalyvauja asociacijos ,Linava“ veiklojeukkartu su kolegomis sprendzia visiems Salies

veZjams svarbius klausimus.
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Bendroje isteigta ir nuo 1997 metveikia darbuotaj profesirt sajunga, kuri vienija 38
darbuotojus (59,4 proc. bendésvdarbuotaj). Profsjungos pirmininkas — Aleksandras Mangirdas,
ilgametis bendroés darbuotojas, gerai nusimanantis darbugdtasdieniusipesius.

2012 metais pasiraSyta kolektywisutartis bendrads lygiu ir galioja visiems dirbantiems
darbuotojams, taip pat ir naujai dirbti péadsiems darbuotojams.

Visos keliamos problemos aptariamos bendrame adtracijos ir profgjungos atstoy
pasitarime partnery& pagrindu. Yra vadovaujamasi tikslu, kad pagpfega turi atsizvelgtii
bendro¥s finansines ir ekonomines galimybes atstovaujarubtoy; interesus.

Profgjungos pirmininkas atvyksta administracijos gamybos pazius, silo spesti
aptartus profgungos komitete aktualius darbuotojams klausimeskia savo nuomenir pozicija
darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais, yakdi dalyvauja laisvalaikio bei rengini
organizavime.

UAB Tauragp autobus parkas neturi dukteriniimoniy, filialy.

Bendroés finansiniai metai yra kalendoriniai metai (sausio.- gruodzio 31 d.).

Bendrows vadovas — Rimantas Martin&wis.
Bendroés vyriausioji buhalter— Janina Ekiené.
2. Pagrindinés ukin és veiklos kryptys ir veiklos apibidinimas

Pagrindires bendro¥s veiklos kryptys:

- keleiviy vezZzimas autobusais vietinio (miesto ir prienties bei tolimojo reguliaraus
susisiekimo kelj transporto marsrutais, kai keleiviai vezami nygtatdaznumu ir marsrutais,
kelionés metu paimant ir iSleidZiant keleivius tam tiksfuistatytose stot&se, laikantis iS anksto
nustatyt; tvarkarasiy ir tarify;

- IS anksto sudarytos keleivgrupiy vezimas uzsakomaisiais reisais;

- siuny gabenimas;

- biliety pardavimas;

- bagazo saugojimas;

- reklaminiy ploty ir patalp; nuoma.

Veiklos vykdymui bendrod turi:

- Europos Bendrijos tarptautinio kelaiwezimo samdos pagrindais ir uz ailyglimojo ir
miesto susisiekimo autobusais liceadijr.6000396;

- Keliy transporto licency vezti keleivius tolimojo susisiekimo autobusaisetiivos
teritorijoje;

- Keliy transporto veiklos licenaj vezti keleivius vietinio (miesto ir priemiés)

susisiekimo marsrutais.
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2013 metais bendréweksploatavo 40 autobw$2012 m. — 38).

1 lentek. Eksploatuojam autobug pasiskirstymas pagal markes

Eil. Nr. Autobuso mark Vnt.
1. Neoplan 12
2. Setra 6
3. Mercedes-Benz 3
4, Scania 2
5. Volvo 7
6. Man 4
7. Van Hool 1
8. Iveco 2
9. Renault Heuliez gx47 1
10. Renault/ S 53 1
11. Heuliez GX37H 1

IS viso 40

2 lentek. Autobug pasiskirstymas pagal eksploatavimo trgkmuo pagaminimo datos

|iki5met; -0 | nuo 5iki 10 m. -1 | nuo 10 iki 15 m. - 7| nuo 15 iki 20 m. - 24| vir5 20 m. - 8|

Auk&tiau miretais autobusais buvo aptarnaujami 52 reguliaraussisiimo autobus
marsrutai, iSy:

- tolimojo susisiekimo — 9.

-vietinio susisiekimo — 43, i%j

- miesto — 3;

- priemiesio — 40.

Bendras marsrutilgis (viena kryptimi) — 2 804 km.

Per 2013 metus autobusai nuvaziavo 1 4likgtt km (2012 m — 1 523ikst. km,), iS¢ —
463,5 tikst. km vietinio susisiekimo marsrutais (2012 m292 tikst. km,).

Per 2013 metus nuvezta 724g84dt. keleiviy (2012 m. — 715,4akst. keleiviy). 1S ju — 27,3
takst. mokini; (2012 m. — 26,8akst. mokiniy).

Atskiromis savaits dienomis iSvyksta autohwus

3 lentek. Autobug iSvykimas atskiromis savast dienomis

Savaits dienos ISvykstadiy autobus skatius (vnt.)
Mieste Priemiestyje Tolimojo susisiekimo marsSrutaijs
Pirmadienis 2 17 8
Antradienis 2 8 8
Treciadienis 2 8 8
Ketvirtadienis 2 8 8
Penktadienis 2 8 9
Sestadienis 1 - 7
Sekmadienis 1 1 5
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Siekiant mazinti snaudas, dalis autobws aptarnaujakiy priemiegio marSrutus, kuu
iSvykimas yra ne iS Taurag autobus stoties, laikomi sennijose:

- Batakiy — 1 autobusas;

- Gaues — 1 autobusas;

- Lauksargii — 1 autobusas;

- Sartinink; — 1 autobusas;

- Skaudviés — 2 autobusas;

- Zygakiy — 1 autobusas.

Darbo dienomis mokimi mokymosi metu kas ryt vietinio (miesto ir priemieso)
reguliaraus susisiekimo marsrutais iS autgbatoties iSvyksta 9 autobusai, 7 autobusai garb
pradeda iS rajono gyvenvig, iS jy — 2 kasdien atvyksta Taurag. Tolimojo susisiekimo
marsrutais kas rytiSvaziuoja 8 autobusdiautobug stof kasdienvaziuoja 59 autobusai.

Bendrogje yra autobus remontui ir techniniam aptarnavimui reikalinga gdoné baz.
Per bendroés gyvavimo metus parengti kvalifikuoti specialistailkaupta nemaza darbo patirtis
automobiliy techninio aptarnavimo ir remonto srityje. Bbdbendrovje atliekama didzioji dalis
reikalingy bendrovei priklausamy autobus ir kity transporto priemonitechninio aptarnavimo ir
remonto darh. Per 2013 metus:

- atlikta techniny aptarnavim (TA-1: tepimas, oro sistemos prie@, Kiti smulkis
prieziaros darbai) — 249 vnt.;

- atlikta techniniy aptarnavim (TA-2: stabdzy ir vaziuokks profilaktiniai darbai, tepal
keitimas, salono ir bagazinprieziira) — 65 vnt.;

- suremontuota agregat(varikliai — 6 vnt.; kardaninis velenas — 15 yniro trauks — 41
vnt.; priekiniai tiltai — 6 vnt.; galiniai tiltai -3 vnt.; sankabos diskai — 17 vnt.; sankabos ailirkahi
— 22 vnt.), iS viso — 110 vnt.;

- kiti remontai: (elektronikos blokai — 34 vnivairios glés — 54 vnt.), IS viso — 88 vnt.

Atlikti k ébuly kapitaliniai remontai (autobusams: Neoplan N116 wnt.; Man 11.190 —
lvnt.; Neoplan N316 — 1 vnt.), iS viso — 3 vnt.;

- daliniai kebuly kapitaliniai remontai (autobusams: Neoplan N31bwnt.; Setra S213UL

— 1 vnt.; Van Hool B -1 vnt.), i$ viso — 3 vnt.

3. Pagrindiniai veiklos rodikliali

Bendrows turh sudaé 1839373 Lt veds ilgalaikis nematerialus ir materialus turtas ir
811824 Lt verts trumpalaikis turtas. Bendrés balansinis turtas 2651197 Lt.

llgalaiki material; turta sudaro:
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4 lentek. llgalaikis materialusis turtas

Eil. | llgalaikis materialus turtas | Isigijimo Nusictvejimas (Lt) | Nusidevejimas %
Nr. savikaina (Lt)
1. | Pastatai, statiniai 1518 685 820 832 54,0
2. | MasSinosjrenginiai 106 737 88 788 83,2
3. | Transporto priemas 4 594 549 3527 177 76,8
4. | Kitajranga 209 640 154 608 73,7
IS viso 6429 611 4 591 405 71,4

Bendrov per 2013-uosius metysigijo ilgalaikio materialiojo turto uz 65 512 LTai yra:
2 autobusai ir kt. Nur@Ssusiavéjusi nebetinkam naudoti turd uz 59 999 Lt.

Bendros pajamos per ataskaitiaikotarpg sudaé 3 984,3 tikst. Lt. Jos, palyginti su 2012-
aisiais metais, padb 2,3 proc., tai sudard2,5 tikst. Lt.

Pajamos iS keleivi vezimo reguliariaisiais autobwsnarsrutais — 3 487,Xikst. Lt (86,7
proc. bends pajamy), IS ju:

- mieste — 198,9%ukst. Lt (5,7 proc.);

- priemiestyje 1 035,7ikst. Lt (29,7 proc.);

- tolimojo susisiekimo marsSrutais — 2 2525kdt. Lt (64,6 proc.);

- pajamos iS keleivi, perkariy bilietus — 1 903,0akst. Lt;

- pajamos IS Valstybiis kely transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerij(uz
keleivius, turirtius vaziavimo lengvatas tolimojo susisiekimo mads) — 572,6akst. Lt;

- IS Taurags rajono savivaldys IS mokinig vezimo, iS keleiw, turinéiy vaziavimo
lengvatas (ngalieji ir pensininkai) — 1 103,2akst. Lt;

- pajamos iS uzsakary reisy — 330,6 ikst. Lt (8,2 proc. bendrpajamy);

- pajamos i$ siungtvezimo — 103,5tikst. Lt (2,6 proc. bendrpajamy);

- pajamos iS kitos veiklos — 98,8kst. Lt (2,5 proc. bendrpajany).

5 lentek. Pajamos

Pajamos (kst. Lt be PVM ir %)

IS viso Mieste Priemiestyje | Tolimojo susisiekimo
marsrutuose
Gryni pinigai is 1903,0 101,8 Lt 187,2 Lt 1614,0 Lt

keleiviy uz parduotus | (100 proc.) (5,35 proc.) (9,85 proc.) (84,8 proc.)
bilietus

Kompensacijos uz 1584,1 Lt 97,1 Lt 848,4 Lt 638,6 Lt
keleiviams suteiktas | (100 proc.) (6,1 proc.) 53,6 proc.) (40,3 proc.)
lengvatas

3487,1 Lt 198,9 Lt 1035,6 Lt 2252,6 Lt
IS viso (100 proc.) (5,7 proc.) (29,7 proc.) 64,6 proc.)
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1 diagrama. Pajamos i$ keleipvezimo

Pajamos i$ keleivij vezima

Mieste @ Tolimojo susisiekimo

marSrutuose
B Priemiestyje

Priemiestyje

29,7% O Mieste

Tolimojo susisiekimi
marSrutuose
64,6%

2 diagrama. Pagrindiniai veiklos rodikliai

Pajamos
Siuntos Kita veikla
2,6% 2,5%

UZsakomieji reisai
8,2%

O Keleiviy vezimas
B UZzsakymieji reisai
O Siuntos

O Kita veikla

Keleiviy vezimas
86,7%

Bendrows sinaudos 2013-aisiais metais sudard42,2 tikst. Lt.

Bendros shaudos, palyginti su 2012 m. iSaugo 5,7 procsudaé 308,4 tikst. Lt.

Vietinio reguliaraus susisiekimo marSrutuose nuastts padengti, pagal sutartis IS
Savivaldykes gauta 1 282,3ikst. Lt kompensacijos (2012 m. — 1 369jKst. Lt).

D¢l 2013 m.isigaliojusio lengvatinio PVM tarifo keleiwivezimui, bendro¥ 2013-aisiais
metais sumazino savivalddddotaciy bendrovei uz nuostolingus marSrutus 87két. Lt.

Sanaudos dl keleiviy vezimo reguliariaisiais autobwsnarsrutais — 4 982,Zilkst. Lt (91,5
proc. bendr sanaudy), iS ju:

- mieste — 307, 7ikst. Lt (6,2 proc.);

- priemiestyje — 2193, Gikst. Lt (44,0 proc.);

- tolimojo susisiekimo marsSrutais — 2 480584t. Lt (49,8 proc.);

- ynaudos uzsakomuosiuose reisuose — 28&s6tLt (5,2 proc. bendrsanaudy);



”%g Tauragss autobus parkas 7 Metinis praneésn

-sgnaudos dl siunty veZzimo — 54,2ikst. Lt (1,0 proc. bendrsanaudy);
-sgnaudos dl kitos veiklos — 120,3tkst. Lt (2,2 proc. bendrsanaudy).

2 diagrama. gnaudos

Sanaudos

Siunty gabenima
1,0%

UZsakymieji reisai
5,2%

Kita veikla
2,2%

O Keleiviy vezimas

| Uzsakomieji reisai
0O Siunty, gabenimas
Keleiviy vezimas O Kita veikla
91,5%

Paskolos pakanos 2013-aisiais metais suga®,8 tikst. Lt (sumokta).

Bendro\es veiklos rezultatas — 162 ,&kst. Lt nuostolis.

Vietinio (miesto ir priemiedo) reguliaraus susisiekimo marsSrutuose patirt83, P tikst. Lt
nuostoliy, tai yra 95,3 dtkst. Lt maZiau negu 2012-aisiais metais. Sie niiastoatiriami vykdant
butinus visuomenei keleivinio kelitransporto vie§u paslaug isipareigojimus. 2010 m. liepos 20
d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro pdinias jsakymas Nr. 3-457 reglamentuoja
susidariusi vietiniuose (miesto ir priemié®) marSrutuose nuostglikompensavimo tvaek jog
nuostoliai turi iti kompensuojami iS savivaldyb biudzeto.

Siekiant mazinti bendr@g nuostolius, buvo imtasi vigmanony priemoni; eksploatacinj
sanaud; ir savikainos mazinimo strategijosgi@ ne viskas priklauso nuo bendéevgamybirs
veiklos.

Bendrovs rezultatusitakojo ir nuo jos gamybis veiklos nepriklausantys veiksniai:
elektros energijos, vandentiekio, atsargirdetaly, kuras, transporto infrastrakf. Rajono
savivaldylés administracijai buvo teikiami @ymai atsisakyti nuostolingiausireisi, apjungti
marsrutus, koreguoti tvarkartsss.

Nuo 2013 m. ruggo ménesio @l reorganizuojam BaltruSatiy ir Sartininky mokykly,

buvo koreguojami marsrutai Siomis kryptimis.
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Priskatiuota uZ metus mokeis; nuo visos bendr@sg veiklos (tikst. Lt).
6 lenteb. Mokegiai

Socialinio draudimo | Gyventoj; Transporto Kity IS viso
mokesiy pajamy mokesiu | priemoniy savininkg

mokestis
571,6 253,0 36,4 31,5 892,5

Per vienerius metus gautinos sumos 2013 m. grudglfid. sudar 522,6tikst. Lt. IS jy:
pirkéju isiskolinimas — 493, Gikst. Lt, kitos gautinos sumos — 29ifksgt. Lt.

Pradelsti mofjimai daugiau kaip vienerius metus sudaro Tidst. Lt. Abejotiny skoly
bendrov neturi.

Bendrov¢ ataskaitiniais 2013-aisiais metaiksningai vykd ankstesniju met; ilgalaikius
finansiniusjsipareigojimus. 2013}y met pabaigai nepadengta kredito suma stidé0 tikst. Lt.

UAB Taurags autobus parkoijsiskolinimas tiekjams 2013 m. gruodzio 31 d. sué@40
takst. Lt, kitos moktinos sumos — 17,9ikst. Lt; gauti iSankstiniai apméjmai — 3,5 fikst. Lt; su
darbo santykiais susijisipareigojimai — 295,5ukst. Lt. Pradelst mokejimuy virS vieneri mey
néra.

Per 2013 metus Taurég autobus stoties Siunt skyriuje priimtos iSsiuntimui 12 219
siuntosj jvairius Lietuvos miestus, (118,8kst. Lt), (2012 m. — 9 252 siuntos) bei 19 siunRyga
(0,6 tmkst. Lt); 12 436 siunt atkeliavo iS kiy autobus parky ir buvo atiduotos gayams.
Daugiausiai siunt iSsiystaj Vilniy, Kaum, Klaipéda. Palyginus su 2012 m. iSsitiamy siuniy
skatius padi@jo 32 proc.

4. Darbuotojai

2013 m. gruodzio 31 d. bendkge dirbo 65 darbuotojai.

7 lenteé. Darbuotoj; skatius pagal kategorijas

Darbuotoj; skatius (vnt.)

Vadovai 3

Administracija 6

Aptarnaujantis personalas 9

Autobusg vairuotojai-konduktoriai 31

Remonto darbininkai 10

Pagalbiniai darbininkai 6

IS viso 65

Bendros darbuotaj skatius ir vidutinis darbo uzmokestis per pastaruosingsus Zenkliai
nepakito. Per 2013-uosius metus priimta 7 darbaotf@012 m. — 12 darbuotgj atleista — 11
darbuotoy (2012 m. — 19).
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Vidutinis darbuotaj amzius — 48,5 metai, iki trisdeSimties megta tik 3 darbuotojai.

Vairuotojai bendrovje sudaé 48,4 proc. vig darbuotoy.

5 darbuotojai bendr@ye dirbo ne vig darbo lailk (pagal terminuotas darbo sutartis kaimo
vietoviy marSrutams aptarnauti). Bendémrdirbo 16 motey, kas sudar25 proc. vig darbuotoy.

Vidutinis darbuotaj darbo uzmokestis: 2013 m. — 2 186 Lt; 2012 m993 Lt.

Bendradarbiaujant su darbo birza bei pasinaudojdatbinimu subsidijuojant 2013 m.
imonei buvo kompensuota 6 353,80 Lt darbo uzms&essocialinio draudimo moké® sanaud;.

Administracija ypating démesg skiria vidaus kontrolei. Bendrés veikh
reglamentuojakios tvarkos, taisyks, isakymai, grafikai stiprina vidinkontrok, gerinaiking ir
strategir veikla, turi teigiamogtakos galutiniams rezultatams. Siekiant uZtiknop@jamy surinkima
IS keleiviy, kontroliuojamas vairuotqjdarbas marsrutuose, tikrinama, kaip jie laikodeksy ir
bagazo vezimo taisykli Netikétus patikrinimus marSrutuose atlieka administraciglarbuotojai,
turintys keleivinio transporto kontrolieriaus paZjimus, ir saugos bendrés, su kuriomis
sudarytos bendradarbiavimo sutartis.

Vienu iS svarbiausi bendroés darbuotaj socialires apsaugos elemeanbuvo ir yra j
darbo apmodjimo ir skatinimo sistemos tobulinimas. Labai suatbisingai ir efektyviai panaudoti
visus turimus Zmogiskuosius isteklius.

Bendrovje nuolat fipinamasi darbuotqj saugos ir sveikatostklés gerinimu. Siekiant
gerinti darbuotaj saug ir sveikat, vadovaujantis ,Profesés rizikos vertinimo nuostatais®, met
eigoje nuosekliai buvo atliekami profe&srizikos identifikavimo, tyrimo, nustatymo ir ¥gnmo

darbai.

5. Socialirg, kultarin é aplinka, laisvalaikis

Darbuotojai yra bendr@g dalis, todl labai svarbu, kad jie jaugi gerai ne tik darbe, bet ir
aplinkoje, kurioje jie leidZia laisvalajkSiuo tikslu bendroyv kasmet inicijuoja svarbiaugBvergiy
mingjimus, skatina juose dalyvauti savo darbuotojugpiRamasi, kad darbas netapik darbu, o
kolegos Inty ne tik bendradarbiai, bet ir bendramiai, kuriuos suburia panas pontgiai bei
poziarial.

Kultarinés aplinkos veiksniaijtakoja bendroés veiklos raid, formuoja darbdavio ir
darbuotojo santykius, atspindi Zzmogaus siekiusntuaig. Bendro, investuodama darbuotoy
socialirg gerow, sulaukia atpildo ir i$ darbuotgjkuris pasireiSkia gerais darbo rodikliais.

Vyke jau tradiciniais tag dirbartiyjuy stalo teniso turnyrai, suteilgalimyke ir pasportuoti,
ir pabendrauti liudija, jog bendrée sskmingai veikia darbuotgjmotyvavimo sistema.

Sausio 13 d. — Laigg gyreju diem dalyvavome pilietidje akcijoje — ant palangi
deginome Zvakeles, prisinéime tuos, kurieat nakf nepaligo parodyti ir net savo gyvyheodyti,

kokia brangi mums Lietuvos laisév
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Kovo 16 d. vyko profgungos ataskaitinis susirinkimaskuri buvo kviesti administracijos
atstovai. Susirinkimo metu buvo aptarti nuveiktirtzb, diskutuota apie socialirdialogy su
darbdaviu sprendziant socialines problemas; butaktos paédkos aktyviai dirbantiems
profsjungos nariams.

Gegués 24 d., kaip ir kiekvienais metais, dalyvavome $eSvenije (Taurags imoniy ir
organizaciy prezentacia Svent) ,Mes Tauragei, Tauragmums". SventiSkai nusiteik pasipuos
baltais firminiais marskigliais, lydimi geros nuotaikosjsikiréme Pilies aik&fe ,,Paslaug
Akropolyje“, kuris buvo skirtas komunalines paslasgteikiadioms imorems, pristatime savo
veikla stende.

Gruodzio 20 d. vyko profgungos susitikimas su Véj profesine gunga ,,Solidarumas®,
dalyvaujant darbuotojams, kurio metu darbuotoja¢jtugalimyke betarpiSkai pabendrauti, aptarti
nuveiktus met darbus. Kaldinis susitikimas yra puiki priemérdarbuotoy lojalumui ugdyti, ypa
tai pasakytina apie @y bendroes geografiSkai iSsibatsisius imores padalinius. Tog verta
suburti vig; padaliniy darbuotojus vienoje vietoje ir leisti pasijustddiio kolektyvo nariais, kuriuos

vienija bendri tikslai ir bendramorés dvasia.

6. Bendrows perspektyvos ir veiklos gerinimo kryptys

Pagrindiniai bendrass veiklos planai siejami su teikiampaslaug tinklo iSlaikymu ir
paslaug kokyhes gerinimu.

Pagrindinis tikslas — uZztikrinti mokinivezimy | mokyklas ir, esant sétingai ekonominei
situacijai, iSsilaikyti tolimojo susisiekimo autau marSruty rinkoje. Bus nuolat perdrimi
autobus marSru atskiri reisai, nuolat siekiama racionaliai naudi@irbo ir materialinius resursus.

Keleiviy vezimo reguliariais tolimojo susisiekimo marSratdiei uzsakomaisiais reisais
veikla bus organizuojama atsizvelgiarsituacip rinkoje, kuri nuolat stebima ir analizuojama. $ioj
srityje bendro¥ gali, derindama su Valstybine keltransporto inspekcija, nustatyti autobus
marsruty strukiira, eismo tvarkarasus, o paslaug ikainiai nustatomi savarankiskai. Pagrindiniali
bendroés veiklos planai siejami su teikimmpaslaug tinklo iSlaikymu ir paslaug kokybés
gerinimu.

UAB Taurags autobus parko kolektyvas gerai supranta, kad geras tratsmistemos
funkcionavimas neturi apsiriboti v@gz tenkinagios finansigs pusiausvyros uztikrinimu.
Gyventojai Siandien kelia aukStus reikalavimus,vitiialios susisiekimo priem@s jiems tampa
vis prieinamesés ir tuo p&iu konkurencingess visuomenidms transporto priemeéms. Todcl

tolesreje veikloje bendro¥ numaiusi Sias veiklos gerinimo kryptis:
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- Teikti profesionalias keleivinio transporto paglas Taurags rajone (mieste ir
priemiestyje, vezant reguliariais marSrutais gyegrg bei svéius atnaujintais, ekologiskesniais,
saugiais ir patogiais autobusais;

- kiek galima greiiau sureaguoti pokyius rinkoje bei diegti inovacijas, susijusias su
veiklos sritimi;

- pazinti esamus ir potencialius klientus, siekigntraukti kuo daugiau vartot@j kurti
teigiamy bendro¥s jvaizd visuomesje;

- kelti darbuotoy bendravimo su klientais kiilta;

- gerinti bendradarbiaviasu tiekjais;

- nuolat stebti rinkos pokyius;

- formuoti konkurencia bendro¥s pozicip keleiviy vezju rinkoje;

- kelti paslaug lygi, tobulinant, vystant ir reklamuojant paslaugas;

- spatiau atnauijinti transporto priemones;

- modernizuoti autobwsremonto ba;

- atitikti keliamiems kokybs reikalavimams: saugumas, Svara, komfortas;

- dirbti efektyviai, gauti pelmir pajgti vykdyti reikalingus pok#ius;

- nagrireti ir kontroliuoti bendrogs iSlaidas ir kastus;

- diegti informacines technologijas;

- suteikti geras darbalygas darbuotojams;

- 2014 metaiseti autobusg parko atnaujinim. Atsizvelgianti esam autobug technirg
btkle ir esamus keleivi srautus marSrutuose, bendrovei Siuo matinajsigyti viera minksto tipo
iki 30-ies gdimos vietos keleiviams turistis/tarpmiestias klags, ir maziausiai keturis minksto

tipo tarpmiestinio/priemiestinio tipo autobusustibaseirengtos 25-31¢&limos vietos keleiviams.

Direktorius Rimantas Martinasius



